SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION - SENNOVA

CONVOCATORIA ARTICULOS PARA REVISTA SENNOVA

l. ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

En el marco del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnholdgico e Innovacion del
SENA — SENNOVA, se contempla el fomento de la gestion del conocimiento, y la
visibilidad de la produccion intelectual de instructores y funcionarios. Las
publicaciones son parte de la estrategia para fortalecer y visibilizar la investigacion
en formacién profesional, la investigacion aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion, tal y como se observa en el siguiente cuadro, en el que se especifican
los objetivos, estrategias y productos de este proceso.

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO, VISIBILIDAD Y DIFUSION DE LA
INVESTIGACION EN FORMACION PROFESIONAL, LA INVESTIGACION APLICADA,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION EN EL SENA

OBJETIVO ESTRATEGIA PRODUCTO
e Fortalecer la produccion e Convocatoria para e Revista de investigacion
escrita y la apoyar la publicacién de SENNOVA No. 1, 2014
documentacién de la resultados de
investigacion aplicada investigacion aplicada
en los centros de en una revista de
formacion y grupos de investigacion

investigacion

1. OBJETIVO DE LA LINEA

El Consejo Directivo Nacional del SENA expidié el Acuerdo 16 de 2012 por el cual
se regula el Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el

! Ver documento “Lineamientos para una politica editorial del SENA”, 2013.



cual contempla la Linea Programatica de Investigacion para la Formacion
Profesional, que se define asi:

“3. Investigacion para la formacion profesional integral: Se realizaran
acciones enfocadas a brindar recomendaciones para formular la politica de
formacion profesional integral y contribuir a su pertinencia y calidad, con base en
el analisis de informacion y elaboracién de estudios e investigaciones, de igual
forma, se adelantaran acciones para la gestion del conocimiento generado por la
investigacion aplicada desarrollada en los Centros y por los resultados de los
proyectos con el fin de incorporarlos a la formacion, divulgarlos y transferirlos a la
formacién profesional, la formacion para el trabajo y al sector productivo”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es una de las entidades llamadas a
impactar directamente los indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en
Colombia. En su estrategia cuenta como eje de desarrollo el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el cual contempla la
Investigacion en Formacion Profesional y el apoyo a la Investigacion aplicada en
los Centros de Formacién como componentes.

Los resultados de la investigacion aplicada, tanto la desarrollada internamente en
el SENA como la cofinanciada al sector productivo a través de los diferentes
programas de fomento, generan un conocimiento que debe retroalimentar los
diferentes programas de formacion profesional. Para ello se ha dispuesto de un
Sistema de Gestion del Conocimiento SENA que permita darle un soporte a esta
incorporacion de conocimiento y tecnologias aunado a la produccion intelectual
generada por las redes de conocimiento, las mesas sectoriales en el subsistema
de cualificaciones del SENA, el Observatorio Laboral y Ocupacional, y las
investigaciones en formacion profesional que se desarrollen.

Con estas justificaciones, el Sistema Nacional de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA, desarroll6 su plan de accion y agenda de
investigacion para 2014, enmarcada en el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e innovacion, la cual contempla el apoyo a las publicaciones de
resultados de investigacion aplicada a los Centros de Formacion Profesional.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar a los investigadores de los Centros de Formacion Profesional del SENA
y grupos de investigacibn para que presenten articulos producto de la
investigacion aplicada, la innovacion y el desarrollo tecnolégico, tendientes al
fortalecimiento de la visibilidad y difusion de resultados, a través de las siguientes



modalidades, de conformidad con el Anexo 1 - Lineamientos para una Politica
Editorial del SENA de esta convocatoria:

A.

Articulos cientificos terminados que muestren resultados de investigacion
aplicada, innovacién y desarrollo tecnoldgico. Entre 15 y 25 paginas.

Articulos de reflexibn que presenten resultados de investigacion aplicada,
innovacion y desarrollo tecnolégico desde una perspectiva analitica,
interpretativa o critica del autor. Entre 5y 10 paginas.

. Articulos de revision que analicen, sistematicen e integren los resultados de

investigaciones, publicadas o no, sobre investigacion aplicada, innovacion y
desarrollo tecnolégico con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias
de desarrollo. Entre 5y 10 paginas.

Articulos cortos que presenten resultados originales, preliminares o parciales,
de investigacion aplicada, innovacion y desarrollo tecnologico. 5 paginas.

Reportes de caso que presenten los resultados de un estudio sobre una
situacion particular, con el fin de dar a conocer las experiencias técnicas y
metodolégicas de la investigacion aplicada, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico. Entre 5y 10 péaginas.

Articulos que revisen un tema como resultado del escrutinio critico de literatura
sobre investigacion aplicada, innovacion y desarrollo tecnoldgico. Entre 5y 10
paginas.

. Traduccion de textos clasicos o de actualidad que traten la investigacion

aplicada, innovacion y desarrollo tecnolégico. Maximo 25 paginas.
Resefias bibliograficas que aborden la presentacion y reflexibn sobre una

publicacién sobre la investigacion aplicada, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico. Entre 1y 5 paginas.

3. POBLACION OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Todos los instructores y personal administrativo, de planta o por contrato, de los
Centros de Formacion y de los Grupos de investigacion del SENA.



4. REQUISITOS DE PARTICIPACION

4.1.

4.2.

Envio de resimenes

Los autores interesados en publicar deben enviar, antes del 15 de
marzo de 2014, al correo revistainnovacion@sena.edu.co un resumen
(abstract) de su articulo maximo de 400 palabras, en el que
identifiquen la investigacion de la cual se origina su articulo, el
problema que se aborda, la perspectiva y los resultados obtenidos.

El resumen debe ir acompafiado de la siguiente informacion:

a. Titulo del articulo (en espafiol).

b. Datos del autor o los autores con los nombres y apellidos
completos.

Fecha elaboracion del resumen.

Centro de formacién al que pertenece.

Grupo de investigacién al que pertenece.

Linea de investigacion o Red de conocimiento a la que pertenece.
Correo electrénico de los autores.

Direccion, teléfono fijo, celular.

. Filiacién institucional.

La recepcion de los resiumenes no implica necesariamente la
publicacién del articulo en tanto los textos deben seguir un riguroso
proceso de evaluacion realizado por pares academicos.

Antes del 30 de marzo de 2014 se les enviara un correo a las personas
cuyas sinopsis sean aprobadas, para que envien sus articulos.

Si los arbitros llegaran a sugerir ajustes, los autores se comprometeran
a entregar la nueva version en un plazo no mayor a dos semanas (15
dias calendarios), luego de recibidas las observaciones.

S@ ™o a0

Parametros de publicacion:

Los articulos remitidos deben ser inéditos, originales, escritos en
espafiol o en inglés y no publicados con anterioridad o
simultaneamente en otra revista o en linea.

Es indispensable que los autores indiquen si su articulo es producto o
desarrollo de una investigaciéon en curso o concluida. Se debe incluir
en una nota a pie de pagina el nombre del proyecto, las fechas en que
se inicié y termind, la entidad que lo financia y lo ejecuta.

Para su publicacion, los articulos deben ser enviados en las fechas
establecidas dentro del cronograma del proceso de edicion y la
recepcion de los articulos se hara con el rigor de estas fechas.

Los articulos pueden ser enviados al profesional de apoyo de gestion
editorial de la revista del Sistema de Investigacion, Desarrollo


mailto:revistainnovacion@sena.edu.co

Tecnologico e Innovacion, al correo electrénico

revistainnovacion@sena.edu.co antes del 30 de mayo de 2014.

6. El proceso de produccion editorial iniciara cuando los articulos cumplan
con las caracteristicas de entrega y presentacion de documentos
incluidas en este documento.

7. El autor o los autores deben presentar el articulo original en formato
digital, o enviarlo por correo electrénico en una version reciente de
Microsoft Word, en tamafio carta, a espacio doble y en letra Arial de 12
puntos.

8. El articulo cientifico debe tener una extension maxima de 25 paginas y
una minima de 15 paginas.

9. La extension de otros articulos se indican en el objeto de la
convocatoria.

10.Debe contener una introduccion, cuerpo del trabajo: marco tedrico,
materiales y métodos, resultados, discusidbn o recomendaciones y
bibliografia.

11.En la primera pagina del articulo debe escribirse la siguiente
informacion:

a. Titulo del articulo (en espafiol).

b. Datos del autor o los autores con los nombres y apellidos

completos.

c. Fecha de recepcion y aceptacion del articulo.

d. Resefia del autor o de los autores con una extensiébn maxima de
800 caracteres con formacién, ocupaciéon actual y cargos
anteriores.

Centro de formacién la que pertenece.

Grupo de investigacion al que pertenece.

Linea de investigacion o Red de conocimiento a la que pertenece.

Correo electronico de los autores.

Direccion, teléfono fijo, celular.

j. Filiacion institucional.
12.Imagenes, graficos y tablas. En caso de contener mapas, cuadros,

tablas, formulas o ilustraciones, estas deben estar claramente

descritas, y en orden, en los programas originales o en los formatos

graficos: jpg, tiff o bmp, con resoluciéon de 300 dpi (dots per inch o

puntos por pulgada).

13.En el caso de tratarse de cuadros, tablas o graficos de elaboracion
propia, es indispensable presentarlos en formato editable (por ejemplo
en programa Excel).

14.La informacién de texto, gréaficos e imagenes debe ser presentada en
una sola tinta y debe tener la correspondiente autorizacion para su
publicacion.

15.Cada tabla, cuadro, figura o imagen debe llevar una leyenda que
describa con claridad el material presentado y la fuente en metodologia
APA si procede de una distinta al autor o a los autores.

TTa o
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16.En caso de ser necesario, se deben anexar los permisos para la
reproduccion de tablas, cuadros, figuras e imagenes que estén
protegidos por el derecho de autor.

17.Resumen. El articulo debe traer un resumen en espafiol con una
extensibn maxima de 700 caracteres, en el que se sinteticen los
objetivos, métodos de estudio, resultados y conclusiones.

18. Se deben adicionar las palabras clave (de 4 a 6).

19.Se debe también presentar el resumen (Abstract) y las palabras clave
(Keywords) en inglés.

20.Los articulos de la revista de investigacion utilizaran el sistema de
referencias APA (Ver Anexo 2).

21.Seran sometidos a una evaluacion del comité cientifico y editorial y de
arbitros anénimos. Estos estudiaran cada articulo y decidiran si es
conveniente su publicacion.

22.En algunos casos, podran aceptar el articulo con algunas
modificaciones o podran sugerir la forma mas adecuada para su
presentacion.

23.El articulo definitivo se remite al autor o a los autores para la
aprobacion de su version final.

24.La aceptacion y el rechazo para la publicacion de este seran
notificadas al autor o a los autores, quienes conoceran el concepto de
los jueces anénimos que lo evaluaron.

25.En caso de ser aceptado, el autor o los autores deben firmar una
autorizacion cuyo formato serd suministrado por el profesional de
apoyo a la gestion editorial EI documento se debe entregar en un
archivo de software Word (Version 2000 en adelante).

26.El autor o los autores recibiran tres ejemplares de la publicacion una
vez impresa.

27.Si alguien ajeno al autor o a los autores presenta un articulo
representandolo(s), debe adjuntar un poder que lo acredita como
apoderado o una prueba de adquisicion del derecho a publicar a
nombre del autor o autores.

6. FINANCIACION DE LOS PROYECTOS.

6.1. Presupuesto Oficial

La presente convocatoria no presenta ninguna afectacion presupuestal.

7. DURACION MAXIMA DE LOS PROYECTOS

Los articulos deben ser presentados de acuerdo con el cronograma de
publicacién de la revista.



8. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Esta convocatoria se desarrolla de conformidad con los Acuerdos 03 de 2012 y
016 de 2012 del Consejo Directivo Nacional del SENA, y para los procesos de
contratacion, debera aplicarse el régimen correspondiente segun la modalidad

respectiva.

Il. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

1. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

La Convocatoria contara con el siguiente cronograma:

PUBLICACION Y DIVULGACION DE
LA CONVOCATORIA

19 de febrero de 2014

CIERRE DE RECEPCION
SINOPSIS (ABSTRACTYS)

DE

15 marzo de 2014 a las 24 horas

COMUNICACION DE
(ABSTRACTS) APROBADAS

SINOPSIS

30 de marzo de 2014

CIERRE DE RECEPCION
ARTICULOS

DE

30 de mayo 2014

CONVOCATORIA Y SELECCION DE
PARES EVALAUDORES

2 al 30 de mayo

EVALUACION DE ARTICULOS

1 al 30 de junio

REVISION Y CORRECCION DE
ARTICULOS

1 al 19 de julio

EDICION Y PREPARACION DE LA
REVISTA

21 de julio al 22 de agosto

CORRECCION ORTOTIPOGRAFICA Y
DE ESTILO

23 de agosto al 12 de septiembre

PRODUCCION E IMPRESION

13 de septiembre al 17 de octubre

PRESENTACION Y DIVULGACION

Noviembre y diciembre

2. PROPUESTA

La propuesta sera presentada con base en los criterios de esta convocatoria.




ll. VERIFICACION EVALUACION Y ADJUDICACION DE LAS PROPUESTAS
1. DIVULGACION Y ORIENTACION DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria estara abierta desde el 19 de febrero de 2014, hasta las 24
horas del viernes 30 de mayo de 2014, y sera divulgada a través del correo
institucional de la Direccion Formacion Profesional.

Las inquietudes de la convocatoria, seran resueltas a través del correo del
profesional de apoyo de gestion editorial de SENNOVA, Miguel Manrique:
mmanrigue@sena.edu.co

2. LUGAR Y FECHA DE RECEPCION DE LOS PROYECTOS

La recepcion de los articulos sera hasta las 24 horas del viernes 30 de mayo de
2014 en el correo: revistainnovacion@sena.edu.co

3. EVALUACION DE LOS ARTICULOS
3.1. Criterios de Evaluacion

Los articulos deberdn tener como objetivo general el fortalecimiento de los
procesos de investigacion aplicada en los Centros de Formacion Profesional del
SENA como parte del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolbégico e
Innovacion SENNOVA, e impactar alguno de los criterios que se sefialan a
continuacion:

e Contribucion al fortalecimiento de los procesos produccion escrita y
documentacion de la investigacion aplicada.

e Aporte al mejoramiento de las competencias escritas de los investigadores,
aprendices y/o instructores del SENA, en relacién con los procesos de
investigacion aplicada, desarrollo tecnol6gico e innovacion.

e Contribucion al fortalecimiento de la divulgacion de la investigacion aplicada
realizada por los grupos de investigacion y centros de formacion del SENA,
a nivel nacional e internacional.

COMITE EVALUADOR: El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA establecerd un comité evaluador, conformado por pares
académicos.
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3.2.  Puntaje

Los articulos se calificaran de 1 a 100 conforme a los siguientes criterios y se
aprobaran los que obtengan una calificacion superior a 60 puntos.

Escala de calificacion
(Usar solo niameros enteros, no efectle operaciones de porcentaje)
1 = Deficiente 2 = Regular 3 =Bueno 4 = Excelente

A. CALIDAD DEL ARTICULO (70%)

¢ El resumen (abstract) esta planteado de forma clara y concisa? (5%)

¢ Las palabras clave condensan lo mas significativo del articulo? (5%)

¢La introduccion plantea adecuadamente el problema, los propésitos y el estado
actual del tema de investigacion? (15%)

¢ Los objetivos de la investigacion estdn enunciados con claridad en el articulo?
(10%)

¢Los métodos e instrumentos utilizados en la investigacion estan expuestos con
claridad? (10%)

¢La base conceptual utilizada para argumentar en el articulo es seria, actual y
autorizada en el area de conocimiento? (10%)

¢Los resultados de la investigacion se corresponden con los objetivos
propuestos? (10%)

¢ El articulo tiene coherencia interna (el resumen, la introduccion, los
objetivos, la metodologia y los resultados presentados se complementan
e integran adecuadamente)? (5%)

. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Escala de calificacion
(Usar solo numeros enteros, no efectle operaciones de porcentaje)
1 = Deficiente 2 = Regular 3 =Bueno 4 = Excelente

B. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (30%)




B. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (30%)

¢El articulo desarrolla las iniciativas especificas para el mejoramiento de una
tecnologia especifica? (5%)

¢, Se evidencia en el articulo la relacion del proyecto con las lineas de investigacion
SENNOVA? (5%)

¢Son claros los aportes al fortalecimiento de la produccion escrita y la
documentacién de la investigacion aplicada? (7%)

¢El articulo fue presentado por un grupo de investigacion registrado ante
Colciencias? (6%)

¢ El articulo registra por lo menos 30 citas bibliograficas diferentes? (7%)

V. ANEXOS

Anexo 1. Lineamientos para una Politica Editorial del SENA.
Anexo 2.  Como citar y hacer referencias bibliograficas con Normas APA 62.
Edicién
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